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トランスコスモス株式会社 

トランスコスモスフィールドマーケティング株式会社 

人材事業を展開するトランスコスモスフィールドマーケティング、「人材紹介サービス」の提供を開始 

トランスコスモス株式会社（代表取締役共同社長：石見浩一、牟田正明）の 100％子会社で、人材サービスを展開するトランスコス

モスフィールドマーケティング株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：瀧本一哉）は、2022年7月に人材紹介事業を開

始します。 

この度始動した人材紹介事業は、「人材紹介」と、派遣期間を経て入社へと至る「紹介予定派遣」の 2つのサービスラインナップを

ご提案します。昨今の労働人口低下による採用の難化に対応するため、どちらのサービスも媒体を通じての募集よりも確実性が

高く、早期退職リスクの少ない人材をお客様企業の課題に合わせてご紹介します。これまでもお客様のご要望に合わせてスポッ

トでご提供していた柔軟なサービスモデルと、人材サービスに特化したトランスコスモスフィールドマーケティングだからこそ持つ

人材データベースを用いて、お客様企業の事業成長に貢献します。 

 

■人材紹介サービス 

お客様企業で直接雇用する人材の選出や、採用にかかわる調整・交渉を実施。 

 

■紹介予定派遣サービス 

お客様企業で直接雇用をする前に、紹介予定の人材を最大6カ月の間お客様企業に派遣する派遣形態。 

 

＜コーポレートサイト 人材紹介サービスページ＞ https://www.tcfm.co.jp/service/employment-agency/ 

＜サービスのご相談・お見積もりのご依頼先＞ info@ml.tcfm.co.jp 

 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です 

※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です 



 

（トランスコスモス株式会社について） 

トランスコスモスは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より価値の高いサービスを提供することで、お客様企

業の競争力強化に努めて参りました。現在では、お客様企業のビジネスプロセスをコスト最適化と売上拡大の両面から支援するサービ

スを、アジアを中心に世界 28 の国と地域・170 の拠点で、オペレーショナル・エクセレンスを追求し、提供しています。また、世界規模で

の EC市場の拡大にあわせ、お客様企業の優良な商品・サービスを世界 46の国と地域の消費者にお届けするグローバル ECワンスト

ップサービスを提供しています。トランスコスモスは事業環境の変化に対応し、デジタル技術の活用でお客様企業の変革を支援する

「Global Digital Transformation Partner」を目指しています。(URL： https://www.trans-cosmos.co.jp) 

 

（トランスコスモスフィールドマーケティング株式会社について） 

トランスコスモスフィールドマーケティングは、2007年9月にトランスコスモス株式会社の 100％出資子会社として設立しました。 

設立当初は店頭販売やイベント運営など、フィールドサービスを中心に人材事業を展開しておりましたが、現在はコールセンターやバッ

クオフィスなどのオフィスワークまでをドメインに追加し、幅広い分野での人材サービス及び業務受託サービスを提供しています。現在

は 10拠点を展開しており、今後全国への拠点展開を目指す成長企業です。 （URL：https://www.tcfm.co.jp） 
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