
キーワード

自己表現力
誠実

活躍予測度

79.3%

変革・挑戦
思考力・理解力

大局的な視点

フットワーク

配慮

安定性

向上心・成長意欲

モデリングの概要

トレンドを知り分析思考を持っ
た企画提案型人材モデル



モデル②
キーワード チーム志向ポジティブ

親和動機 思考力・理解力

大局的な視点

自己表現力

チームワーク

変革挑戦多様性

回復力順応性

評価志向

活躍予測度

61.3%
モデリングの概要
長年受け継がれてきた日本一の
Web制作チームの遺伝子をベース
にした人材モデル



キーワード 自己理解

活躍予測度

61.5%

フットワーク
配慮 情報欲

事業創造

達成動機思考力・理解力
大局的な視点

自己表現力積極性・主体性
安定性

モデリングの概要
目的意識、達成動機を高く保有して
主体的に活動できる制作ディレク
ター人材モデル



キーワード

役割意識

活躍予測度

68.0%

調整力
親和動機

柔軟・迅速性

用意周到さ

冷静･安定

自己表現力
思考力・理解力

現物行動

説得・交渉

批判耐性

経済的成功志向

交流欲

モデリングの概要
若くして活躍できるコミュニケー
ションプランナーに特化した人材モ
デル



キーワード

情報欲

活躍予測度

72.0%

緻密性フットワーク

チーム志向

親和動機

用意周到

柔軟・迅速性

自己表現

一貫性

コンプライアンスオリジナリティ

変革・創造挑戦心

向上心

モデリングの概要
DECプラットフォームソリューション
導入を担当するエンジニア人材モデル



キーワード

活躍予測度

65.7%

変革・挑戦性
牽引行動積極性・主体性

自己表現力

思考力・理解力大局的な視点

達成動機
情報欲

誠実 要求・指示耐性

モデリングの概要
Our Style を体現した新しい文化
を作るための次世代リーダーのため
の人材モデル



キーワード

活躍予測度

64.6%

牽引行動傾聴力 チームワーク
自己表現力

親和動機情報欲フットワーク 説得・行動

論理性大局的な視点回避動機

回復力

安定性

モデリングの概要
Our Style を体現した新しいDI本
部を支えるために、実務をリードす
る人材モデル
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