
周囲の状況を伺いながら、期待された成果を生み出すべく慎重に確実に行動する
タイプ。安全で確実なことを好み、余計と思うようなことには手を出さない。期待
されたことを黙々と進める。慎重になりすぎてアクションが遅れることもありそう。

DI TYPE

その時々の状況に応じて、丁寧に対応するタイプ。自分らしさを出すのではなく、
周囲の期待に応える行動やふるまいをとる。周りを気遣うあまりに相手からの要望
や一言を聞きすぎるきらいがある。

確固とした論理、手順、決め事、規則性に従って進めていくタイプ。新しい手段を柔
軟に取り入れるよりも、データや理論や実績に裏打ちされた確実なやり方を好む。改
革やイノベーションよりも現実を踏まえて手堅く成果を出す。

期待やミッションを理解し、それに向かって努力していくタイプ。論理的に考え、正
しくあるべき形で動くことを好み、情に流されにくい。周囲と協力して進めることや
相手の感情を気遣うことは得意ではない。むしろ独力で進めることで持ち味が出る。

どんなときでも、手を抜かずに真面目に取り組んでいくタイプ。大きな声で主張する
ことは少なく、状況を見極めて相手の意見、思い、期待に応えようとすることが多い。
周囲と協力していくことができるが、人間関係がストレスになることも。

できるだけ周りの期待や要望を聞き入れていくタイプ。チームの調和を大切にし、配
慮をしながら進めることを好む。周りの状況や環境を見極めて、相手を気遣った言動
が取れるが、主体性を確保することが疎かになる場合もある。

誰とでも分け隔てなく接し、一緒に行動するタイプ。相手を受け入れていこうとする
姿勢が強く、相手の良いところに目が向きやすい。相手の気持ちを考慮して、上手く
モチベーションを上げながら問題解決を図る。何よりもチームのことを考える。

自分の力を信じ、目標に向かって取り組んでいくタイプ。実行力があり、最後まで手
を抜かずにやり通す。人付き合いはあまり得意ではなく、一人で進めることを好む側
面がある。チームで協業する時も頑なな一面が出ることがある。

まずはやってみようとする気持ちが強いタイプ。挑戦する気持ちがあり、興味や関心
の幅が広く、細かいことにはあまりこだわらない。気さくな人柄で周囲を巻き込んで
仕事を進めることが上手い。周囲の雰囲気をポジティブにできる。

どんな環境や状況の中でも、変わらずブレずに対応するタイプ。情緒が安定しており、
常に安定したアウトプットや成果を出していく。相手との対話を大切にする。人を説
得、納得させたり、チームをまとめたりすることが上手い。

何事も前向きにとらえ、目標に向かって果敢にチャレンジするタイプ。心身ともにタ
フで打たれ強く、一度や二度の失敗であきらめることもめげることもない。周囲から
の期待を理解し、何よりも成果を上げることにこだわる。
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